AIINB

Sylvie Bernard, Il
Région 5
Formation :

2019 : Mattrise en science infirmiére, Université de Moncton
1992 : Baccalauréat en science infirmiére, Université de Moncton
1986 : Dipldmée de I'Ecole infirmier et infirmiére d’Edmundston (N.-B.)

Formation additionnelle :

2015 : Certifiée en interventions non violentes (Crisis Intervention Program)

2011 : Certificat en études appliquées du vieillissement, Université de Moncton
2006 : Certificat en éducation aux adultes, Université de Moncton

2003 : Instructrice en soins avancés en réanimation cardiorespiratoire (SARC)
2000 : Certification en accés vasculaire (Association canadienne d’accés vasculaire)
1999 : Instructrice en soins immédiats en réanimation (SIR)

Poste actuel :
Infirmiere immatriculée : clinique de soins de santé primaire, région de Dalhousie.
Activités professionnelles :

Depuis 2017 : Membre du groupe de travail Leadership clinique du Réseau de santé Horizon
Depuis 2017 : Membre du groupe de travail Education du Réseau de santé Horizon

Depuis 2015 : Responsable régionale Agrément Canada — Secteur des ainés

Depuis 2015 : Secrétaire Association gérontologique du NB

Depuis 2012 : Facilitatrice, consultante et bénévole, Société d’Alzheimer du NB

Depuis 2010 : Membre, Association canadienne de gérontologie

1998 : Membre du comité des plaintes AlINB

Candidature proposée par :
Karine Meunier-Pelletier et Laura Gould
Accepte de se porter candidate pour les raisons suivantes :

Je désire poser ma candidature pour un autre mandat au paste d'administratrice de la zone 5, pour la
période de 2024 a 2027.

J'estime que mon expérience comme administratrice, mon leadership, ma volonté de faire avancer la
profession infirmiére et mon engagement démontre lors des rencontres du conseil me permettra



AIlINB

d'assurer une continuité dans la transition du mandat de !'Association et pourra exercer une influence
positive sur le maintien de la sécurité du publique et I'avenir de la profession.

Pour conclure, j'aimerais avoir le privilege de continuer mon role de chef de file en soins infirmiers et voir
a la réalisation des objectifs stratégiques fixes vers le succes de I'organisme.



