
 

Région 1 

Julie Boudreau 

Formation : 

2012 : Diplôme post-maîtrise : infirmière praticienne au soin de l’adulte, Université de Calgary 
2012 : Maîtrise en science infirmière, Université de Calgary 
2007 : Baccalauréat en science infirmière, Université de Moncton 

Formation additionnelle : 

Depuis 2010 : Certification du soin infirmier en néphrologie, Association des infirmières et infirmiers du 
Canada (AIIC) 
2018 : Certification comme infirmière éducatrice (CCNE), Association canadienne des écoles de sciences 
infirmières (ACÉSI) 

Poste actuel : 

Chargée d’enseignement clinique, École de science infirmière, Université de Moncton, campus de 
Moncton (UMCM) 

Activités professionnelles : 

Depuis le 1er juin 2022 : Présidente du comité des finances du Conseil d'administration de l'AIINB 
Depuis le 1er juin, 2020 : Membre du Conseil d’administration de l’AIINB, Administratrice, Région 1 
Depuis novembre 2015 : Comité du conseil de l’ÉSI 
Depuis avril 2013 : Comité préparatoire des étudiants à l’examen d’autorisation infirmière 
Depuis 2019 : Mentor pour le programme de certification, Association des infirmiers et des infirmières 
du Canada (AIIC). 
Octobre 2012-octobre 2021 : Participe aux activités de formation continue et aux activités de 
perfectionnement professionnel, Association canadienne des infirmières et infirmiers et des 
technologues de néphrologie (ACITN) 
Mai 2019-mai 2020 : Participe aux activités de formation continue et aux activités de perfectionnement 
professionnel, Association canadienne des écoles des sciences infirmières – région atlantique (ACÉSI-RA) 
Septembre 2016-juin 2020 : membre active du comité de plainte de l’Association des infirmiers et des 
infirmières du Nouveau-Brunswick (AIINB). 

Candidature proposée par : 

Nathalie LeBlanc et Suzanne Harrison 

Accepte de se porter candidate pour les raisons suivantes : 

Je soumets ma mise en candidature pour un deuxième mandat, car mon expérience d’apprentissage a 
été très enrichissante autant au niveau professionnel que personnel. Je pense m’être engagé dans ce 



 

rôle, je souhaite continuer mon travail au sein du Conseil d’Administration. Je pense avoir fait une 
contribution au sein de la profession infirmière et la formation en science infirmière. De même, mon 
expérience de travail me permet de représenter adéquatement les infirmiers et infirmières du Nouveau-
Brunswick afin de communiquer les besoins et les défis de la profession infirmière.  

 

 


