
 

Président désigné 

Chad L. Doucet 

Formation : 

2019 : Maîtrise en science infirmière, Université de Moncton  
2011 : Baccalauréat en science infirmières, Université de Moncton 

Formation additionnelle : 

2022 : Programme de développement du leadership organisationnel, Réseau de santé 
Vitalité  
2022 : Virage 180, Recadrer sans discipliner, Réseau de santé Vitalité  
2021 : Certificat en gestion de projet, Université McGill 
2013 :  Certificat de compétence en soins critiques, Programme de soins infirmiers critiques du 
Nouveau-Brunswick  
2021 : Instructeur de Soins avancés de réanimation cardio-respiratoire, Fondation canadiennes des 
Maladies du cœur  
2015 : Soins avancés de réanimation pédiatrique, Fondation canadienne des maladies du cœur  
2015 : Certificat d’enseignement universitaire : Apprendre pour enseigner, Université de 
Moncton 
2014 :  L’art de superviser les stagiaires, Consortium national de la santé en français 

Poste actuel : 

Directeur administratif des Services cliniques et de la Pratique professionnelle, Réseau de santé Vitalité 

Activités professionnelles : 

2022 : Coprésident du volet recherche de la conférence atlantique de traumatologie  
2017 : Agent de recherche, Association des collèges et universités de la francophonie 
Canadienne 
2011 : Agent de recherche, Université de Moncton 

Candidature proposée par : 

Véronique Landry et Sharon Smyth-Okana 

Accepte de se porter candidat pour les raisons suivantes : 

Je pose ma candidature parce que je suis passionné par l’offre de soins infirmiers sécuritaires et 
compétents pour la population tant francophone qu’anglophone de notre belle province. Si je suis élu, 
je m’engage à promouvoir l’avancement de la profession infirmière au Nouveau- Brunswick en mettant 
à profit mes expériences professionnelles, ainsi que celles de toutes les parties prenantes. C’est 
ensemble que nous allons réussir à trouver des solutions aux défis actuels et atteindre l’excellence pour 
nos patients. 


