
 
 

Activités d’apprentissage 

Exemples d’activités d’apprentissage : 

• Assister à une réunion du Conseil d’administration de l’AIINB comme observatrice 
• Assister à des ateliers, à des colloques ou à des congrès 
• Assister à des formations internes ou à des rondes  
• Assister à des présentations en milieu de travail 
• Participer à des groupes de pratique spécialisés 
• Obtenir ou maintenir une certification dans une spécialité de l’AIIC  
• Suivre des cours au collège ou à l’université 
• Recherches indépendantes 
• Cours en ligne  
• Passer en revue les politiques, les normes d’exercice et les directives professionnelles 
• Lire des textes et des articles de revues ou participer à un club de lecture de revues 
• Webinaires (consulter la liste des webinaires de l’AIINB) 
• Modules d’apprentissage autodirigés 
• Consultation d’expertes en pratique infirmière 
• Solliciter la rétroaction des pairs 
• Observer une infirmière experte 
• Être préceptrice auprès d’une étudiante 
• Mentorat de pairs 
• Formation continue offerte par l’employeur (programme d’orientation de l’employeur, RCR, 

formation en sécurité, etc.) 
• Comités professionnels (comités de l’AIIC, conseils de la pratique professionnelle, comités de 

l’AIINB) 
• Faire de la recherche, publier un article dans une revue professionnelle 
• Donner une présentation ou une conférence  
• Élaborer ou mettre en œuvre des lignes directrices sur les pratiques exemplaires 
• Se faire champion d’un projet de changement 
• Activités bénévoles (présentations sur des sujets en santé à l’extérieur du travail, par exemple à 

des groupes de personnes âgées sur l’utilisation des médicaments; dépistage du cancer; 
organisation d’activités de promotion de la santé) 

• Vous vous demandez si une certaine activité est acceptable? Posez-nous la question ici. 

http://www.nanb.nb.ca/fr/webinars/
http://www.nanb.nb.ca/fr/practice/professional-development
http://www.nanb.nb.ca/fr/about/committees/
http://www.nanb.nb.ca/fr/about/committees/
mailto:aiinb@aiinb.nb.ca

