
 

 

OFFRE D’EMPLOI IMMÉDIATE POUR UNE INFIRMIÈRE 
ENSEIGNANTE OU UN INFIRMIER ENSEIGNANT 
Poste contractuel à temps partiel (de décembre 2011 au 31 mars 2012)  
 
L’Association des infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick (AIINB) a conclu un partenariat avec le RN 
Professional Development Centre (RN-PDC) à Halifax, en Nouvelle-Écosse, dans le but d’établir un programme 
satellite de transition et de réintégration pour les diplômés internationaux en sciences infirmières au Nouveau-
Brunswick. Ce programme sera offert grâce à une combinaison de méthodes, soit l’apprentissage en ligne 
selon un rythme personnel ainsi que de séances en classe données par une enseignante et un apprentissage 
clinique. 
 
L’AIINB est à la recherche d’une enseignante infirmière d’expérience pour appuyer l’élaboration et l’exécution 
du programme au Nouveau-Brunswick. La titulaire de ce poste à temps partiel à durée déterminée aura 
comme principale fonction de travailler avec le personnel enseignant du RN-PDC pour examiner le contenu du 
programme en ligne en français et de faire l’essai du matériel d’apprentissage.    
 
Ce poste à temps partiel pourrait devenir un poste à temps plein en avril 2012. La personne retenue sera alors 
responsable de la coordination et de l’exécution du programme de transition satellite au Nouveau-Brunswick. 
La personne devra notamment :  

• établir des partenariats administratifs pour l’exécution du volet clinique du programme de transition;  
• coordonner tous les aspects du programme satellite au Nouveau-Brunswick après sa mise en œuvre; 
• gérer la logistique administrative de tous les placements en milieu clinique une fois que le programme 

est en cours; 
• suivre une formation pour être en mesure d’évaluer la compétence au besoin;  
• donner le programme de transition en français au Nouveau-Brunswick grâce à une combinaison de 

séances en classe et d’apprentissage clinique. 
 

Qualités requises  
• Baccalauréat en sciences infirmières.  
• Maîtrise en sciences infirmières ou maîtrise en éducation (la candidature des personnes qui ont une 

maîtrise dans une autre discipline et qui possèdent l’expérience et les compétences cliniques 
nécessaires ainsi que celle des personnes qui étudient actuellement au niveau de la maîtrise sera 
considérée).  

• Admissibilité à l’immatriculation auprès de l’AIINB. 
• Certificat en soins immédiats en réanimation C.   
• Un minimum de trois ans d’expérience clinique.  
• Une expérience à jour de l’enseignement en salle de classe et de l’enseignement clinique.  
• Une expérience à jour de l’élaboration de programmes d’études, de multiples méthodes 

d’enseignement (y compris l’enseignement en ligne) et de l’élaboration d’examens.    
• Une aptitude à la communication verbale et écrite bien développée dans les deux langues officielles.  
• Une connaissance pratique d’applications informatiques telles que Microsoft Word et PowerPoint; une 

expérience des systèmes de gestion de l’apprentissage en ligne tels qu’Articulate et Eliminate est un 
atout.  

 
Ce poste contractuel assorti d’avantages sociaux exigera environ 20 heures de travail par semaine pendant la 
durée du contrat, avec une rémunération horaire concurrentielle.  
 
Veuillez communiquer avec Lynda Finley, directrice des services de la réglementation, au 506-458-8731 ou par 
courriel à  lfinley@aiinb.nb.ca pour obtenir d’autres renseignements sur cette offre.  


